RESPONSABILITA SOCIALE

Montezemolo e Maroni presentano i trenta cas di eccellenza nella «socia responsbility»

L’ etica rafforza la competitivita

|| presidente di Confindustria: senza un rapporto chiaro con azionisti, dipendenti e fornitori I’ azienda non cresce

MARANELLO = Etica e affari co-
stituiscono un binomio strategico
per lo sviluppo dell’impresa. Ne
sono convinti il ministro del Wel-
fare, Roberto Maroni, eil presiden-
te di Confindustria e della Ferrari,
Luca di Montezemolo, che ieri a
Maranello (Modena) hanno presen-
tato, in occasione del convegno
"Csr in pole position”, il primo
Rapporto sulle buone pratiche at-
tuate dalle aziende nel nostro Pae-
se. Il testo contiene i 30 casi delle
imprese italiane che piu s sono
distinte nella responsabilita socia-
le, tra cui la casa del "cavallino
rampante”.

La Corporate socia responsibili-
ty (Csr) € «un tema fondamentale
per il futuro delle imprese italiane
e significa competitivita» ha affer-
mato Montezemolo, che ha aggiun-
to: «L'azienda non potrebbe cre-
scere senza un rapporto chiaro e
trasparente con tutti gli stakehol-
ders», cioé «con gli azionisti, i
risparmiatori, i fornitori, i dipen-
denti eleloro famiglie, il sindaca-
to, il territorio». Tuttavia, in un
Paese che ha il 40% di sommerso,
quindi di non trasparenzaeillegali-
ta, «anche la politica deve mettere
al centro la responsabilita sociale,
perché la Csr diventi concetto di
un Paese con piu legalitd, piu eti-
Ca, piu trasparenzay.

Il primo Rapporto é stato elabo-
rato dal ministero del Welfare,
nell’ambito del progetto per ladif-
fusione della Csr. «La responsabi-
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lita sociale € un’ opportunita e non
un costo. Molte sono le imprese
che investono in questa direzione,
creando un valore superiore a quel-
lo che avrebbero ottenuto senza
tale impegno», ha commentato
Maroni aggiungendo: «Questaé la
strada giusta». Incamminarsi in ta-
le direzione perd deve essere «una
sceltavolontariax» dell’ azienda, fat-
ta per libero convincimento. Dun-
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gue non ci saranno leggi o decreti
che obblighino ala Csr, ma pren-
derail via una campagna naziona-
le di comunicazione per far sapere
che «la responsabilita sociale con-
viene».

Tragli strumenti, oltre ala dif-
fusione degli esempi daimitare, vi
sara anche uno spot, anticipato a
Maranello, che verra trasmesso in
autunno su tutte le reti nazionali.

La Csr, poi, € a primo posto tra i
punti di lavoro della Commissione
culturadi Confindustria, il cui nuo-
Vo presidente, Maurizio Costa, ha
annunciato |’ avvio di un censimen-
to degli interventi di responsabili-
ta sociale delle imprese, accompa-
gnato da una campagnadi informa
zione, sensibilizzazione, formazio-
ne sulla Csr. L’obiettivo € quello
di «guidare le aziende, soprattutto
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le piccole e medie, ad intensificare
la diffusione di azioni concrete in
guesta direzione».

La maggior parte delle aziende,
d’dtra parte, sono virtuose, ma
Spesso senza saperlo come dimo-
straun’indagine condottadal Cen-
tro studi di Unioncamere su un
campione di 2.000 imprese: nel
2004 hanno redlizzato, nel 93%
dei casi, almeno un'iniziativa che

potremmo considerare di responsa-
bilita sociale.

AllaFerrari di Maranelloil pre-
sidente Montezemolo ha ricordato
che la piu grande soddisfazione
avuta, insieme alla vittoria in sei
anni consecutivi nel campionato
di Formula 1, é stato il riconosci-
mento, piu volte, della Ferrari co-
me «miglior posto in cui lavorare
in Europa». E un successo non
casuale perche «per fare prodotti
eccezionali occorrono uomini ec-
cezionali e con la responsabilita
sociale ci confrontiamo ogni gior-
no e ne facciamo I’ obiettivo nume-
ro uno». Questo significa «forma-
zione, qualita dell’ambiente di la-
Voro, motivazione, tracciati di car-
riera, capacita di lavorare in grup-
po, rapporto formidabile con i col-
laboratori e con il territorio». E
ancora «affrontare il lavoro con
grande senso di responsabilita,
mettendo I'uomo al centro». Un
percorso che ha comportato inve-
stimenti  significativi, <«qualcuno
ha detto eccessivi», magli esiti in
termini di eccellenza e competitivi-
ta sono evidenti.

Infine circa ottimistiche previ-
sioni sulla ripresa economica nel
2006, Montezemolo ha commenta-
to: «E un ottimismo che ci vuole e
si giustificain funzione delle scel-
te che s fanno. L’ottimismo va
insieme al rimboccarsi le maniche
e per il 2006 ladifferenza, in piti o
in meno, e in funzione delle scelte
che si fanno».




