11 rischio 'é,,,ché resti ‘,una fc'arta

«fredda», un documento redat-
to per assolvere gli-obblighi di

legge e da dimenticare dentro -
le scrivanie, da estrarre all’oc- -
correnza durante un-contollo”

dello Spisal. Invece «deve di-
- ‘ventare. uno strumento.di lavo-

AII'I'IEIAHI E IHDIIS'I'RIAI.I

« Sla st

S salute sul Iavor

fianco, Villaggio
nei-panni di
Fantozzi,

nilioni  di persone),

[ sopra della media

Tno su quattro, cioé,
fabbrica o in uff1c1o

uta economica’ sulle -

ulle economienazio-- -
a, -nel 2002 . venne
mrca 20 mlhardl di-

ovrebbe voltar pagl- ;

ziende: -che hanno a

enessere dei proprl,

i (ed anche il pro-
inno-comprendere le

1sioni-del fénonmeno -

"oro- correlato". Che
fuso, sxa chlaro, con

Solo cosi «si potranno davvero

- modificare situazioni di disa-

gio, e far-funzionare megho il =

‘lavoro». Andrea Saccardo, inge-
“gnere che si occupa di amblen- :
--te e sicurezza per la Cgia di
- Mestre,. non “ha ‘dubbi:
ro per migliorare I'azienday, -
~da; verlﬁcare per1od1camente e

“«Da'.

:tempo- consmemamo lo stress -

uno-dei: fattori di rischio nelle

nento

da aggmrnare costantemente

faranno, sono previste sanzioni,
dall’ammenda da 5 a 15m11a
euro fino all’arresto da-4 4 8
‘mesi. Come Spesso accade in
Italia, tuttavia, non si sa ancora
bene come si dovré adempiere
a questi obblighi di legge: man-

cano infatti le linee guida della’

-Commissione Consultiva per la
salute e la sicurezza sul lavoro,

valutazmm sulla smurezza nei
- posti di-lavoro, l’appuntamento
del 1" agosto mon- ci- coghe
nnpreparatl»

Certo, in assenzya delle dlSpO- :

~Sizioni della Comnnssmne Con-
su1t1va bisogna un po’ arran-

glaI‘SI, ma «gli- artigiani- sono -

gia abbastanza consapevoli del
problema, la nuova norma non

T UIpCHIUSE L A T

quello legato alla vita personale’
“di ciascun dipedente. Se non lo

laVO[QJ}) |

che ha il compito dielaborare le
indicazioni necessarie alla valu-
‘taziorie del rischio da stress-la-
voro correlato. Nel frattempo,
comunque, si-pud ricorrere alla

guida operativa stilata dal Coor-"
dinamento-Tecnico- Interreglo- ‘

nale-della Prevenzione nei luo-

ghi di lavoro firmata, lo:scorso

marzo, da molte regioni italia-
ne, ‘tra ‘cui il Vereto, «& che

probabilmen'te ﬁmgerél‘da base

arriva délynulla». S :
Pure le 250milaindustrie del
Veneto interessate dalla norma-

tiva si. stanno muovendo: per .

recepire al meglio le direttive,

‘«anche se ci auguriamo che le

di lavoro anche per la C()mmis-

:sione - osserva il tecnico dello
-Spisal di Mestre Giancarlo Mar-
-garotto - anche noi ci stiamo

organizzando per vedere come

‘puoi muoverci, per controllare
‘chela normatlva vengd rispetta-
ta dalle aziende». - :

" Indi, meglio cominciare ad
organizzarsi. Le' procedure per
‘valutare malessere e dlsagl in
ambito lavoratlvo Sono gia state

: IHIIIISTIIIAI.I , !
Giampaolo Pedran, VIcedirettore

- Confindustria Veneto. Per fe
aziende «le direttive "antistress”
devono essere chigre e apphcabm»

-

3 lmee gmda arrivinoin tempo,

non mettano in ulteriore diffi-

‘colta le nostre aziende» avver-

te Giampaolo -Pedron, vicedi-
rettore di . Confindustria del

. Veneto con ‘delega. al lavoro.

Cio che conta, chlude Pedron,

¢ che «siano il pilt chiare

‘possibile, concrete, praticabili
e apphcablh che affrontino il
roblema senz mutxh genera-
zzazmm»

@ rlproduzmne riservata






