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“etica d’impresa” dell’ Associazione

industriali. Un vero e proprio spirito di squadra fra titolare e dipendenti che “contagia” anche i foritori
®

di Sara Marangon

Imprenditore vicentino, Matteo
Cielo & riuscito a conciliare per-
fettamente il profitto della pro-
pria azienda vinicola con il pro-
getto Csr-sc (responsabilita socia-
le d’impresa), una griglia d’auto-
valutazione (Social statement)
cheaiuta il titolare a monitorare.
in modo volontario, l'im%)egno &
le attivita realizzate dalla pro-
gria arienda in tema diresponsa-
ilita sociale.

La finalita di questo progetto,
illustrato a palazzo Bonin Longa-
re (nell’ambito del ciclo d’incon-
tri su “etica d'impresa” promos-
so dall’ Associazione industriali)
da Elena Biglietti del ministero
del Lavoro e Antonio Tencati del-
I'Universita Bocconi, & diaumen-
tare il livello di consapevolezza

’etic:

circa i vantaggi legati all'attua-
zione delle pratiche del modelic
Csr e di accrescere |'efficacia dei
comportamenti socialmente re-
sponsabili. La maplpa del Social
statemet ¢ stata realizzata in mo-
do tale che le sue linee guida pos-
sono essere utilizzate anche dalle

piccole-medie imprese: realta
molto diffusa nel Veneto.
I il caso della “S. Matteo”,

T'azienda vinicola di Matteo Cie-
lo con sede a Creazzo; & una delle
492 imprese che nel mondo si so-
no certificate al codice di condot-
ta etica Sa 8000. Nella “S. Matteo”
lavorano 25 dipendenti; tra loro
non vié solounrapporte lavorati-
VO ma un vero e proprio clima di
squadra che coinvoige lo stesso
imprenditore, il quale sottopone
ogni sei mesial personale un que-
stlonario (anonimo) che miraari-
levare e a far emergere eventuali

punti critici dell’azienda. Olfre a
cid, frequenti riunioni permetto-
noal titolare di accertarsi se i pro-
blemi evidenziati sono stati nel
frattempo risolti e di discutereso-
luzioni per nuove necessita. K sta-
ta creata, ad esempio, una saletia
relax provvista di'Tv che permet-
fe ai dipendenti di riunirsi e
chiacchierare nelie pausediiavo
ro. Inoltre vi é la possibilitadifis-
sare colloqui personali con 1'im-
orenditore e di scrivere lamente-
e 0 consigli in forma anonima.

Sono molti i punti toccati dal
codice di condotta Sa 8000; spazia-
no daile regole che limitano il 1a-
vorominorile, alla gestione peril
pagamento degli straordinari, al
comportamento da tenersi in ca-
so d'infortuni, a come rispettare
Tambiente, i dipen(ienti, i clienti
e molto altro. Le norme devonoe
poi essere seguife scrupolosa-

mentie non sele in'azienda, ma an-
che daifornitori: e liche il proget-
to trova il modo di svilupparsi ed
estendersi. Oggi, un numero sem-
re maggiore d'imprese sta adot-
ando comportamenti socialmen-
tevesponsabili in gquanto, il risul-
tato che ne deriva, é un aumento
complessivo della competitivita.
La Csr dovrebbe essere conside-
rata come un investimento che,
se integrato nella strategia azien-
dale, condiziona positivamente
le prestazioni migliorando le pro-
spettive di sviluppo duraturo.
Tutle le imprese, pertanto, se
efficacemente impegnate in am-
bite Csr possono trovare, nella
proposta del Ministero, un'oppor-
funitd per accrescere le perfor-
mances senza costi addizionali o
procedure pesanti e onerose.
Informazioni:  csr@welfare.
gov.it o www,welfare.gov.it/csr.




