1° classificati
(ex aequo)

MNordiconad/Ghanacoop
Liniziativa viene premiata

per aver resc poessioile

un ‘progetto di autosviluppo”
insieme ad un "percorsa di
integrazione”. Cainvalte, nel
primo caso la popolazione
residente nella terra d'origine
& nel secondo la comunita
immigrata, Mordiconad ha
messo a disposizions il proprio
appoggio e le proprie strutture
per commercializzare i prodotti
della cooperaliva ghanese.

4 destra, Thomas McCarthy,
presidente di Ghanacoop

& Gianluigh Covili diretlore area
Emilia e responsabile relazioni
esterne Mordiconad.

San Matteo

Liniziativa viene premiata

per 'approccio globale di una
piccola azienda. A fronte

di inveslimenti consistent,
San Matteo ha disegnato

un sistema di gestione

di cui beneficiano | dipendent,
ambiente e la comunita
circostante, costituendao

un esempio concreto

e importante di rsi, (Mella
seconda foto a dx, Luciano

e Mafteo Cielo, titclar
dell'azienda San Matteo),

di Gennaro Fucile

Dossier
:/ ETHIC AWARD

Lo sviluppo insieme
e una tesi sostenibile

Di buone intenzioni e lastricata la via della rsi, ma farne un uso strumentale

puo trasformarsi in un boomerang. Anche perché si interviene in realta

sempre pit drammatiche e ai consumatori costa poco bocciare

moralmente I'impresa promotrice di un'iniziativa non cristallina
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